
 
 
                                   

                                Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 
                      Coordinamento Nazionale M.ro dell’Economia e delle Finanze 
                                     Tel. 06/47613989    fax   06/4743136    e-mail   uiltesorobilancio@libero.it 

www.uil.it/uilmef 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Incontro con l’On. Cento 
 
                                                                                                   

                                 
Il  15 settembre 2006 u.s. il Sottosegretario di Stato on.le Paolo Cento  ha 

ricevuto le OO.S.S. per  un incontro informale sulle problematiche del personale del 
IV Dipartimento con riferimento alla delega conferitagli  dal  Ministro. 
 Nel corso del suo intervento introduttivo l’on.le Cento ha espresso forti 
perplessità sullo “spacchettamento” delle deleghe in materia di personale nonché la 
propria sorpresa non solo di Sottosegretario ma anche di componente politico di una 
coalizione di Governo circa la  fattibilità dell’ ipotesi di soppressione degli uffici 
periferici come  indicato negli schemi di un’improbabile disegno di legge  circolante da 
alcune settimane nel nostro Ministero. 
 La delegazione UIL, composta anche dalla rappresentanza della dirigenza per 
sottolineare la propria  univoca linea sindacale all’interno del Ministero,  ha ribadito 
che è necessario ed indispensabile, anche alla luce della normativa vigente in materia, 
una trattazione generale nelle politiche del personale soprattutto per quanto riguarda 
-  a) i processi di riqualificazione che vanno definiti entro 15 giorni - b) la 
determinazione di nuovi criteri di erogazione della cosiddetta “cartolarizzazione” per 
il 2006 - c) la completa fruibilità del Fondo di Previdenza per tutti i lavoratori del 
MEF e non solo per quelli del Dipartimento delle Politiche Fiscali. 
 La UIL, inoltre, ha posto in termini estremamente chiari la questione politica e 
sociale che la eventuale riorganizzazione degli uffici territoriali esistenti  non sia 
inserita nella Finanziaria ma, soprattutto, che le possibili modifiche ordinamentali ed 
organizzative dovranno riguardare non solo i Dipartimenti Provinciali e le Ragionerie 
Provinciali ma anche le Commissioni Tributarie Locali in un ambito di contrattazione 
sindacale che tenga conto soprattutto degli attuali livelli occupazionali e della 
necessità di garantire servizi pubblici efficienti ai cittadini in  un’ottica di 
razionalizzazione delle risorse esistenti. 
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 La UIL ha anche manifestato la propria contrarietà, sullo “spezzatino” delle 
deleghe e sulla riorganizzazione o  soppressione degli uffici periferici. Soltanto una 
tempestiva risposta  ai quesiti indicati potrà evitare lo stato di agitazione del 
personale  che sarà proclamato in caso di  ulteriore dilazione alle molteplici 
richieste inviate dalla UIL al  Ministro. 
 In chiusura dei lavori il Sottosegretario ha assicurato il proprio impegno sugli 
importanti temi rappresentati, compresi i comitati paritetici delle Pari Opportunità e 
del Mobbing. 
 La nostra delegazione, preso atto delle assicurazioni formulate, ha voluto 
precisare che  il Comitato Mobbing ha già deliberato ed approvato sin dal 12 aprile 
2006, il Codice di condotta per la prevenzione e la repressione del fenomeno Mobbing  
e la proposta sull’istituzione dello sportello di ascolto e del Consigliere di fiducia. 
Nonostante una specifica richiesta inoltrata da tempo dalla UIL la questione non è 
stata ancora portata al tavolo di  contrattazione nazionale. 
  
Roma, 18 settembre 2006 
 
 
      Il Coordinatore Nazionale 
       (Enrico Chiacchiararelli) 
 
 
 
 
 
 


